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Starosta obce Krná v súlade s § 10 ods. 9 zákona č. 54/2019 Z. z.  

o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

vydáva tento vnútorný predpis: 

Zásady podávania, preverovania a evidovania oznámení týkajúcich sa 

kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti 

Článok I 

Základné ustanovenia 

1) Tieto zásady upravujú podrobnosti o podávaní, prijímaní a preverovaní oznámení  

o protispoločenskej činnosti, podrobnosti o právach a povinnostiach zodpovednej osoby  

pri preverovaní oznámení, ochrane oznamovateľov, zachovaní mlčanlivosti pri vybavovaní 

oznámení, vedení evidencie oznámení a spracovaní osobných údajov. 

2) Zásady sú záväzné pre zamestnancov a štatutárne orgány obce Krná a jej zriadených 

organizácií, ktoré zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov (ďalej len „zamestnanci  

a štatutárny orgán“) 

Článok II 

Zodpovedná osoba 

1) Za zamestnávateľov obce Krná, organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti obce Krná (ďalej 

len „zamestnávatelia“), plní úlohy podľa § 10 ods. 5 až 8 a § 11 ods. 1 zákona zodpovedná 

osoba, ktorou je hlavný kontrolór obce Krná (ďalej len „kontrolór“), ak tieto právnické osoby 

zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov.  

2) Označenie zodpovednej osoby a spôsoby podávania oznámení sú zverejnené a prístupné 

obvyklým a bežne dostupným spôsobom, a to nepretržite na webovom sídle obce Krná 

https://www.krna.sk/ . 

3) Zamestnávatelia v zriaďovateľskej pôsobnosti obce Krná sú povinní zverejniť na svojich 

webových sídlach označenie zodpovednej osoby a spôsob podávania oznámení. 

Článok III 

Podávanie oznámení 

1) Nikomu nesmie byť bránené v oznamovaní protispoločenskej činnosti; bránením podaniu 

oznámenia sa rozumie napríklad odmietnutie prijatia oznámenia alebo akékoľvek konanie, 

ktorého cieľom je zmariť, sťažiť alebo spomaliť podanie oznámenia. Konanie osoby, ktorá 

bude brániť podaniu oznámenia sa vzhľadom na okolnosti konkrétneho prípadu môže 

považovať za závažné alebo za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny. V prípade, ak 

oznamovateľovi bolo bránené podať oznámenie, je potrebné, aby sa obrátil s touto 

informáciou priamo na starostu obce Krná. 

https://www.krna.sk/
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2) Informácie pre oznamovateľov o vnútornom systéme preverovania oznámení  

sú sprístupnené na webovom sídle obce Krná v priečinku Oznamovanie protispoločenskej 

činnosti. 

3) Oznámenie možno podať písomne, ústne do záznamu alebo elektronickou poštou. 

Oznámenie možno podať aj externými kanálmi, resp. prostredníctvom iného orgánu 

príslušného na prijatie oznámenia, ktorým je okrem úradu:  

a) prokuratúra, 

b) správny orgán príslušný na konania o správnom delikte, ktorý je závažnou 

protispoločenskou činnosťou,  

c) príslušné inštitúcie, orgán, úrad alebo agentúra Európskej Únie. 

4) Písomné oznámenie sa podáva priamo kontrolórovi ako zodpovednej osobe alebo  

v zalepenej obálke poštou. Obálka bude opatrená adresou: Obec Krná, kontrolór, Obecný 

úrad Krná č. 49, 985 25 Krná a označená: „INTERNE CHRÁNENÉ – NEOTVÁRAŤ“.  

5) Písomné oznámenia doručené do podateľne obce Krná sú zamestnanci podateľne povinní 

bezodkladne odovzdať kontrolórovi v neotvorenom stave. 

6) Oznámenie ústnou formou sa podáva priamo kontrolórovi, ktorý o prijatí oznámenia 

vyhotoví záznam. Povinnou súčasťou záznamu je dátum a hodina jeho vyhotovenia, meno  

a priezvisko oznamovateľa, popis skutočností, ktoré môžu významnou mierou prispieť  

k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti a k zisteniu alebo usvedčeniu jej páchateľa. 

Prílohu záznamu môžu tvoriť dôkazné prostriedky predložené oznamovateľom. Vyhotovený 

záznam o podaní ústneho oznámenia predloží kontrolór oznamovateľovi na prečítanie  

a podpis, ktorým oznamovateľ vyjadrí súhlas s obsahom záznamu. Oznamovateľovi sa vydá 

rovnopis záznamu, čo zodpovedná osoba uvedie v texte záznamu a upozorní oznamovateľa, 

z dôvodu zachovania mlčanlivosti o jeho osobe, na nakladanie s predmetnou písomnosťou  

a ochranou písomnosti pred jej stratou a zverejnením. 

7) Podanie oznámenia elektronickou formou je možné uskutočniť na adresu: 

nikola.popovic@outlook.sk, a to v elektronickom dokumente, ktorý môže oznamovateľ 

opatriť heslom, ktoré zašle hlavnému kontrolórovi formou SMS správy na služobné 

telefónne číslo zverejnené na webovom sídle obce Krná. Elektronická forma podania 

oznámenia je prístupná 24 hodín denne. 

8) Oznámenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktorá  

ho podáva, sa na účely tohto predpisu považuje za anonymné. 

9) Oznámenie, ktoré prijala iná osoba ako kontrolór, je táto osoba povinná bezodkladne 

postúpiť na vybavenie zodpovednej osobe. Zároveň je povinná: 

a) Zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvedela i o osobe oznamovateľa 

a súvisiacich osobách ako aj o skutočnostiach, ktoré by viedli k identifikácii 

oznamovateľa alebo súvisiacich osôb. 

 b) Zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by bránilo alebo ovplyvnilo prešetrenie 

oznámenia. 

10) Oznámenie musí byť čitateľné, zrozumiteľné a musí byť z neho zrejmé, na akú 

protispoločenské činnosť poukazuje. 

11)  Oznámenie by malo, ak je to možné, obsahovať nasledovné informácie: 
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a) Detailný popis skutku (čo, kedy a kde sa stalo, aké správanie viedlo k podozreniu, kto 

je podozrivý, atď.)  

b) Informáciu ako oznamovateľ informácie získal, 

c) Či existujú svedkovia alebo iné zainteresované osoby (uviesť a identifikovať) 

d) Či má oznamovateľ k dispozícii konkrétne podklady alebo dôkazné prostriedky. Tieto 

môžu byť aj súčasťou prílohy oznámenia. 

e) Či oznamovateľ o predmete oznámenia s niekým hovoril a ak áno je potrebné 

identifikovať tieto osoby. 

f) Ak oznamovateľ nepodáva oznámenie anonymne je potrebné uviesť totožnosť  

a konkrétne údaje oznamovateľa. 

g) Ak sa oznamovateľ rozhodol podať oznámenie anonymne, v oznámení neuvádza 

údaje o svojej totožnosti. Zároveň môže v oznámení uviesť anonymný emailový 

kontakt, prostredníctvom ktorého môže byť realizovaná potrebná obojstranná 

komunikácia pri prešetrení oznámenia a prostredníctvom ktorého je možné potvrdiť 

prijatie oznámenia ako aj informovať oznamovateľa o výsledku prešetrenia 

oznámenia. 

Článok IV 

Evidencia oznámení 

1) Evidenciu oznámení v rozsahu podľa ustanovenia § 11 ods. 1 zákona vedie zodpovedná 

osoba v osobitnej písomnej dokumentačnej zložke najmenej po dobu 3 rokov odo dňa 

doručenia oznámenia. 

2) Evidencia sa vedie v písomnej podobe neautomatizovane a je prístupná výlučne 

zodpovednej osobe a orgánu kontroly oprávnenému kontrolovať uplatňovanie zákona           

č. 54/2019 Z. z. a dodržanie ustanovení o vnútornom systéme preverovania oznámení. 

Zodpovedná osoba ju je povinná ochrániť pred stratou, zničením, poškodením, zneužitím 

a iným neoprávneným použitím. 

3) Kontrolór je povinný prijať každé oznámenie a zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by 

bránilo jeho podaniu či prevereniu. 

4) Kontrolór bezodkladne zaeviduje každé prijaté oznámenie, ktoré označí poradovým číslom 

z evidencie a rokom prijatia, pod ktorým sa s ním nakladá až do jeho úplného vybavenia. 

5) Kontrolór potvrdí oznamovateľovi prijatie oznámenia najneskôr do 7 dní. 

6) Každé oznámenie sa zakladá do samostatného spisového obalu, v ktorom sa ukladajú aj 

všetky záznamy týkajúce sa tohoto oznámenia. Spis je uložený v uzamknutej skrini.  

Po ukončení preverenia oznámenia je písomná dokumentácia uložená v zapečatenej obálke 

a uložená v archívnej krabici. 

7) Evidenciu oznámení vedie kontrolór v rozsahu: 

a) poradové číslo oznámenia podľa poradia jeho doručenia a roku doručenia 

b) dátum doručenia oznámenia  

c) meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, ak nejde o anonymného oznamovateľa  

d) predmet oznámenia 

e) výsledok preverenia oznámenia 

f) dátum skončenia preverenia oznámenia 
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Článok V 

Preverovanie oznámení a oprávnenia zodpovednej osoby 

1) Oznámenia preveruje kontrolór. Ak je to nevyhnutné, môže si prizvať k prevereniu aj 

ďalšieho zamestnanca či externého poradcu. Prizvaný zamestnanec alebo externý poradca 

je viazaný povinnosťou mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa a dotknutej osoby ako aj o 

obsahu oznámenia. 

2) Pri preverovaní oznámenia sa vychádza z jeho obsahu, bez ohľadu na jeho označenie. 

3) Kontrolór posúdi či ide o oznámenie o protispoločenskej činnosti, o závažnej 

protispoločenskej činnosti alebo iné podanie a rozhodne o ďalšom postupe. 

4) Ak z obsahu oznámenia vyplýva, že oznámením podľa zákona je iba časť tohto podania, 

prešetrí sa podľa týchto zásad len príslušná časť podania. Zvyšné časti podania  

sa vybavia podľa režimu, pod ktorý spadajú (napr. ak je časť podania sťažnosťou, vybaví 

sa v súlade s príslušným všeobecne záväzným právnym predpisom a príslušnou vnútornou 

smernicou obce Krná) a to spôsobom, ktorý zaručuje zachovanie mlčanlivosti o identite 

oznamovateľa a ochranu osobných údajov. O uvedenej skutočnosti zodpovedná osoba 

upovedomí oznamovateľa.  

5) Pokiaľ z obsahu oznámenia vyplýva, že nejde o oznámenie podľa týchto zásad, ale  

na vybavenie podania je príslušný iný orgán, kontrolór podanie bezodkladne postúpi tomuto 

orgánu. O tejto skutočnosti bezodkladne informuje oznamovateľa. 

6) Oznámenie nesmie preverovať osoba: 

a) proti ktorej oznámenie smeruje, 

b) ktorá sa zúčastnila na činnosti, ktorá je predmetom oznámenia, 

c) o ktorej nepredpojatosti možno mať dôvodné pochybnosti vzhľadom na jej vzťah  

k oznamovateľovi alebo k predmetu oznámenia. 

7) Ak nemôže preveriť oznámenie kontrolór z dôvodov uvedených v predchádzajúcom odseku 

alebo z akéhokoľvek dôvodu konfliktu záujmov, takéto oznámenie hlavný kontrolór 

bezodkladne postúpi na ďalšie konanie Úradu na ochranu oznamovateľov.  

O tejto skutočnosti informuje oznamovateľa.  

8) Pokiaľ oznámenie smeruje voči konkrétnemu zamestnancovi alebo štatutárnemu zástupcovi 

zamestnávateľa (ďalej len „dotknutá osoba“), kontrolór bez zbytočného odkladu oboznámi 

dotknutú osobu s obsahom oznámenia a umožní mu vyjadriť sa  

k nemu, ako aj predložiť doklady, písomnosti, či iné informácie potrebné na spoľahlivé 

preverenie veci. 

9) V prípade, že z informácií, ktoré sú súčasťou alebo prílohou oznámenia, možno vyvodiť 

totožnosť oznamovateľa, zodpovedná osoba s takýmito informáciami dotknutú osobu 

neoboznámi, ale vyzve ju len na uvedenie, resp. predloženie skutočností nevyhnutných na 

spoľahlivé preverenie oznámenia.  

10) Všetky organizačné útvary Obecného úradu obce Krná a organizácií zriadených obcou 

Krná, pre ktoré kontrolór plní povinnosti zodpovednej osoby sú povinné: 

a) poskytnúť súčinnosť v celom procese preverovania oznámení, 

b) v prípade preukázania opodstatnenosti preverovaného oznámenia: 

I. prijať opatrenia na nápravu nedostatkov, 
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II. predloženie písomného zoznamu prijatých opatrení, ktoré zamestnávateľ 

predloží kontrolórovi, 

III. splniť prijaté opatrenia. 

11) Osoba preverujúca oznámenie je oprávnená: 

a) vstupovať do objektov, zariadení, dopravných prostriedkov a na pozemky 

vlastnených alebo využívaných zamestnávateľom, 

b) vyžadovať predloženie originálov dokladov, záznamov dát na pamäťových 

médiách, ich výpisov, vyjadrenia a ostatné informácie potrebné na preverenie 

oznámenia a na zabezpečenie dôkazov o prípadnej protispoločenskej činnosti. 

vyhotovovať kópie originálov dokladov, záznamov dát na pamäťových médiách, 

ich výpisov, vyjadrení a ostatných informácií potrebných na preverenie oznámenia 

a na zabezpečenie dôkazov o prípadnej protispoločenskej činnosti a nakladať 

s nimi, 

c) vyžadovať od preverovanej osoby a zamestnávateľa súčinnosť potrebnú na 

preverenie oznámenia spolu s určením primeranej lehoty na poskytnutie 

súčinnosti, 

d) vyzvať oznamovateľa na doplnenie alebo upresnenie údajov uvedených v 

oznámení s určením lehoty na uskutočnenie tohto úkonu. 

12) O výsledku preverenia oznámenia spíše kontrolór zápisnicu, v ktorej zhrnie zistené 

skutočnosti. Zároveň sa vyjadrí ku každej skutočnosti uvedenej oznamovateľom, a to  

z hľadiska preverenia tvrdených skutočností a z hľadiska posúdenia ich právnej relevancie 

vo vzťahu k možnému naplneniu prvku protiprávnosti. 

13) Ak sa oznámenie preverovaním preukázalo ako opodstatnené, osoba preverujúca 

oznámenie je v Zápisnici z preverenia oznámenia povinná: 

a) navrhnúť odporúčania na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní 

oznámenia,  

b) navrhnúť lehoty na prijatie opatrení, na predloženie písomného zoznamu prijatých 

opatrení a na splnenie prijatých opatrení. 

14) Osoba preverujúca oznámenie oboznámi štatutárny orgán s výsledkom preverenia 

oznámenia uvedeným v Zápisnici. 

15) Osoba preverujúca oznámenie oznámi oznamovateľovi výsledok preverenia oznámenia a 

opatrenia, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia do 90 dní od potvrdenia prijatia 

oznámenia alebo ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich 

dní od prijatia oznámenia.  

16) Doručenie výsledku preverenia oznámenia vykoná kontrolór preukázateľne a to: 

a) v prípade neanonymného oznamovateľa spôsobom majúcim účinky doručenia do 

vlastných rúk. Ak neanonymný oznamovateľ požiada o komunikáciu vo veci 

oznámenia mailom a tento uvedie v podanom oznámení, bude výsledok preverenia 

zaslaný aj týmto spôsobom. 

b) v prípade anonymného oznámenia bude výsledok založený v spise oznámenia. Ak 

anonymný oznamovateľ určil na komunikáciu anonymnú mailovú adresu bude 

výsledok preverenia oznámenia zaslaný aj na túto adresu. 
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17) Opakované oznámenie, ktoré neobsahuje nové skutočnosti, sa nepreveruje. Túto skutočnosť 

písomne oznámi hlavný kontrolór oznamovateľovi. 

18)  Úmyselné oznámenie nepravdivých skutočností, pri ktorých je zjavné, že oznamovateľ ich 

nemohol v čase oznámenia odôvodnene považovať za pravdivé, a ktoré môžu poškodiť 

povesť a dobré meno fyzickej alebo právnickej osoby, sa považuje sa závažné porušenie 

pracovnej disciplíny.  

Článok VI 

Odvetné opatrenia 

1) Odvetné opatrenia voči oznamovateľom sú zakázané. Nikto nemôže byť vystavený 

diskriminácii, disciplinárnemu konaniu, strate zamestnania či inému postihu za oznámenie 

protispoločenskej činnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podieľať sa na 

protispoločenskej činnosti. To neplatí, ak sa tento oznamovateľ podieľal na oznamovanej 

protispoločenskej činnosti a porušení súvisiacich pravidiel a predpisov. 

2) Za odvetnú činnosť sa nepovažuje pracovný úkon súvisiaci so skončením 

pracovnoprávneho vzťahu alebo zmenou pracovnoprávneho vzťahu, ktorý je dôsledkom 

právnej skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia alebo rozhodnutia zamestnávateľa alebo 

preukázateľne nesúvisí s oznámením zamestnanca o protispoločenskej činnosti. 

3) Ak sa oznamovateľ domnieva, že sú voči nemu prijímané odvetné opatrenia, má právo 

oznámiť podozrenie z odvetnej činnosti kontrolórovi. 

4) Kontrolór je povinný preveriť oznámenie oznamovateľa o tom, že sa proti nemu uplatňuje 

odvetná činnosť.  

5) Na podávanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznámenia o odvetnej činnosti sa primerane 

použijú ustanovenia Čl. 3 až 5 týchto Zásad. 

6) Kontrolór podá správu o výsledku preverenia oznámenia o odvetnej činnosti do 15 dní od 

ukončenia preverenia oznámenia o odvetnej činnosti štatutárnemu orgánu a 

oznamovateľovi. Ak sa podozrenia o odvetných opatreniach potvrdia, v správe o výsledku 

preverenia oznámenia o odvetnej činnosti navrhne nápravné a preventívne odporúčania na 

zabránenie odvetnej činnosti. 

7) V prípade preukázateľného zistenia prijímania odvetných opatrení kontrolór túto 

skutočnosť oznámi Úradu na ochranu oznamovateľov, ktorý je oprávnený na uloženie 

sankcií podľa zákona.  

8) Ustanovenia odsekov 1 až 7 sa primerane vzťahujú aj na blízku osobu oznamovateľa; 

fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorú oznamovateľ ovláda, v ktorej má 

účasť, v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu právnickej osoby, alebo pre ktorú vykonáva 

pracovnú činnosť; fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorá ovláda 

právnickú osobu, v ktorej má oznamovateľ účasť alebo v ktorej vykonáva funkciu člena 

orgánu právnickej osoby; osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla pomoc v súvislosti s 

oznámením; a zodpovednú osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh zodpovednej 

osoby.  
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Článok VII 

Povinnosť zachovávať mlčanlivosť 

1) Kontrolór, zamestnávateľ, zamestnanci a spolupracujúce osoby sú povinní pri preverovaní 

oznámenia zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa, toho, proti komu 

oznámenie smeruje a o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri prijímaní a preverovaní 

oznámenia. Kontrolór vždy kontaktuje oznamovateľa tak, aby nedošlo k prezradeniu jeho 

identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informácie o totožnosti 

oznamovateľa je potrebný jeho písomný súhlas. 

2) Povinnosť zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa a dotknutej osoby trvá aj po 

ukončení vnútorného preverovania alebo vyšetrovania orgánov činných v trestnom konaní, 

a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoločenskej činnosti nepreukázalo ako aj po ukončení 

pracovného pomeru s oznamovateľom alebo dotknutou osobou. 

Článok VIII 

Spracovanie a ochrana osobných údajov oznamovateľa 

1) Na účely evidencie oznámení sa spracúvajú osobné údaje oznamovateľa v rozsahu 

uvedenom v Čl. 4 ods. 7 týchto zásad. 

2) Osobné údaje podľa predchádzajúceho odseku sú spracúvané v súlade so zákonom 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, a 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri 

spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (GDPR) a vnútornými 

smernicami na spracúvanie osobných údajov v zamestnávateľa. 

3) Zodpovedná osoba na účely preverovania oznámenia spracúva aj iné osobné údaje ako sú 

uvedené v ods. 2 tohto článku, ak je to nevyhnutné na riadne a úplné prešetrenie oznámenia. 

4) Osobné údaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovávajú tri roky odo dňa prijatia oznámenia; 

tým nie sú dotknuté povinnosti úradu vyplývajúce z osobitných právnych predpisov. 

5) Oznamovateľ poskytuje také osobné údaje, ktoré sú pravdivé a aktuálne, aby sa nezmarilo 

preverovanie. 

Článok IX 

Záverečné ustanovenia 

1) Tieto zásady nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom 07. 07. 2025. 

2) Starosta Obecného úradu obce Krná preukázateľne oboznámi zamestnancov obce Krná a 

štatutárov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti obce Krná s týmito Zásadami. 

 

 

V Krnej dňa 03. 07. 2025     Michal Senko, v. r.  

starosta obce Krná 


