ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov zo sociialneho fondu
pre zamestnancov obce Krna na rok 2016.

Cast' L.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Obec Krna (dalej len zamestnavatel’) tvori socidlny fond v rozsahu aza podmienok
ustanovenych zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni a zakonom ¢.
253/1994 Z.z. v zneni zakona ¢. 377/2015 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnédvatel'a a uplatiiuji sa vo
vzt'ahu ku vSetkym zamestnancom vykondvajicich prace vo verejnom zaujme a vztahu k
starostovi obce.

3. Zamestnavatelom zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme a vykonu funkcie
starostu obce sa na tcely tohto predpisu rozumie obec Krna.

4. Za zamestnancov sa na ucely tohto predpisu povazuju fyzické osoby, ktoré¢ vykonavaju
prace vo verejnom zaujme v pracovhom pomere — zadkon €. 552/2003 Z.z. v platnom zneni
a starosta obce, ktorych zamestnavatel'om je pre tcely tychto zasad obec Krna.

5. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o
socialnom fonde.

6. Otvorbe apouziti vsulade splatnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po
predchddzajicom prerokovani na obecnom zastupitel'stve a dohode so zastupcami
Zamestnancov

7. Sucastou tychto zésad je rozpocet socialneho fondu, ktorym sa urCuje vySka tvorby
a pouzitie tohto fondu na rok 2016 .
Cast’ IL

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tejto Casti
C) z d’alsich zdrojov fondu (dary, dotécie, prispevky zamestnavatel’a do fondu a pod.)



2. Povinny aj dal§i pridel podla bodu 1 pism. a) ab) je stcastou beznych vydavkov
zamestnavatel’a.

3. Zakladom pre vypocet pridelu podl'a § 3 ods.1 pism. a) zdkona o socialnom fonde je stthrn
funkénych platov zaétovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
plat starostu obce na vyplatu za bezny rok.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny aj d’alsi pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roku.

Cast II1.

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani na obecnom zastupitel'stve a dohode so zastupcami
zamestnancov do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.

2. Zamestnavatel moze po sthlase obecného zastupitel'stva v pripade neerpania niektorej
z poloziek vykonat’ Gipravu rozpoctu.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie:

a) Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepetiazné plnenie, ktoré nepodlieha
dani z prijmu, a to pre
- zamestnancov obce vo vyske 0,28 /1 stravny listok

b) Zamestnancovi sa poskytne na mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny
S poctom pracovnych dni po odpocitani dovolenky, OCR, PN, platen¢ho a neplateného
volna

c) O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Na regeneraciu pracovnej sily:

a) Na regeneraciu pracovnej sily sa rocne poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vySke 2,00 €/zamestnanec. Kazdy zamestnanec v priebehu roka moze
odcerpavat’ individualne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou, napr.
navstevou divadla, filmového predstavenia, koncertu apod. V takomto pripade
zamestnanec predlozi prislusny doklad napr. vstupenku z podujatia, k preplateniu na
obecny urad. Ak zamestnanec v priebehu roka nevycerpd ,,svoj* prispevok na
regeneraciu, v mesiaci november obdrzi tento nepenazny prispevok vo forme kupénu dar-
Sek v prislusnej zostatkovej alebo celkovej hodnote. Takisto sa nevylucuje ¢erpanie tohto
prispevku v priebehu roka spolo¢nou akciou, organizovanou obcou.

b) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku



umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancom, ktori ukon¢ia pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka v poslednej vyplatenej mzde.

¢) Zamestnancom pracujucim na krat$i pracovny Cas sa prispevok bude kratit pomernou
Ciastkou imerne K rozsahu krat$ieho pracovného ¢asu.

d) Prispevok krateny umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytnuty aj
zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonceni rodicovske;j
dovolenky, skonCeni zakladnej, civilnej vojenskej sluzby a po uvol'neni na vykon verejnej
funkcie resp. v priebehu roka nastipia na rodicovski dovolenku a na ostatné uvedené
prerusenia vykonu prace (ak sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho fondu z tychto dévodov)

e) Zaregeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’
- vstupenky na kultarne podujatia — (kino, divadlo,...)
- vstupenky na Sportové podujatia
- vstupenky do Sportovych zariadeni — (plavaren, fitness,...)

- rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty

f) Cerpanie finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa bude priebezne
sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.

g) Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Cast' V.

Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel' priebezne sledovat a viest
0 tom podrobnu evidenciu.

2. Zamestnavatel 1 krat StvrtroCne poskytne obecnému zastupitel'stvu spravu o tvorbe
a ¢erpani socialneho fondu.

3. Tieto zasady moZe zamestnavatel’, v pripade potreby, menit aj v priebehu roka po schvaleni
obecného zastupitel'stva a dohode so zastupcami zamestnancov, pri¢om pri zmene zasad
sa postupuje rovnako ako pri schvalovani. Kazdd zmena sa uskutocni pisomne formou

dodatku, inak je neplatna.

4. Platnost’ tychto zasad moze byt predlzovana aj na dalSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom.

5. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpocet socidlneho fondu.

6. Objednavky a platobné poukazy na vydavky hradené z fondu podpisuje starosta obce.



7. Spravu prostriedkov fondu vykonava obecny urad..
8. Platné zésady su k dispozicii na nahliadnutie zamestnancom na obecnom urade.

9. Tieto zésady sa nevzt'ahuji na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socialneho
fondu.

10. Tieto Zasady boli schvalené na Obecnom zastupitel'stve v Krnej dna 18.03.2016

V Krnej dna 18.03.2016

Drahomira Hricova

starosta obce

zastupca zamestnancov



